Gindicato das Agéncias de Propaganda
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SINDICATO DOS PUBLICITARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, com se-
de na Av. Beira Mar n? 216 - 8¢ andar, nesta Cidade, representado '

por sua Presidente, Maria Helena de Moraes Fuzer

e

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
com sede na Av. Rio Branco n? 277 - Grupo 701, nesta Ccidade, repre -
sentado por seu Presidente, ﬁﬁk: Paulo Roberto Lavrille de Carvalho,

nos autos do Dissidio Coletivo n® TRT / RJ -

respectivamente Suscitante e Suscitado, tem justo e acordado o se -~

guinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: As empresas nas guais se estude ;

conceba, produza, execute e distri-
bua propaganda so poderao contratar publicitarios desde que oOs mes =
mos possuam o competente registro profissional, nos termos preceitua
dos na Lei n® 4 680/65 e Decreto Regulamentador n?® 57 690/66. ¥

CLAUSULA SEGUNDA: Sobre os salarios de novembro de
1987 sera aplicado o valor percen -
tual correspondente a variagao integral do IPC ( Indice de Precos ao

Cconsumidor ) no periodo de novembro de 1987 a outubro de 1988.
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Paragrafo Primeiro: 0s empregados admitidos apos a data
base, 01 de novembro de 1987, te-

rao direito ao reajuste salarial, proporcional ao INPC do tempo de

servicgo.

Paragrafo Segundo: Nao serao compensados os aumentos !

concedidos apos 19 de novembro de
1987, que sejam decorrentes de promocoes, transferencia, egquiparagao
judicial, término de curso ou aprendizado, nos termos da Instrugao '

nYElNdelMaSt s

Paragrafo Terceiro: Poderao ser compensados todas as
antecipacoes salariais espontaneas'

ou compulsorias, gque tenham sido conceidas apos 1? de novembro de

1987.

CLAUSULA TERCEIRA: Sera aplicado ao salario reajustado

a titulo de produtividade os seguin

tes percentuais:

- salarios a t e cz$ 90.000,00 = 10%
d’ - de Cz$ 90.001,00 a cCz$ 150.000,00 = 8%
- de Cz$ 150.001,00 a Cz$ 300.000,00 = 5%

paragrafo Unico: A aplicacao do percentual de produ-

tividade nao tera efeito de cascata.

CLAUSULA QUARTA: A jornada de trabalho dos publicita

rios sera de 42 ( gquarenta e duas )

horas semanais.

paragrafo Onico: HORAS EXTRAS: As horas de trabalho

gue excederem a jor-
nada acima pactuada serao oneradas com o acrescimo de 100% ( cem por
cento ) sobre o valor normal de hora trabalhada, alem de conducao e

refeicao, caso sejam prestadas apos as 21:00 horas.
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CLAUSULA QUINTA: Todos os trabalhadores cujas fungoes
sao exercidas exclusivamente no

periodo noturno, entre 22:00 is 05:00 horas da manha, perceberao '
um acrescimo equivalente a 20% ( vinte por cento ) do valor do sala-
rio mensal a este titulo, sem prejuizo do adicional legal ( artigo '
n® 73 C.L.T. ).
CLAUSULA SEXTA: Fica assegurado gue em caso de :
substituicao de empregados, por pra
zo superior a 120 ( cento e vinte ) dias, o substituto tera direito'
ao mesmo salario do substituido, sem considerar as vantagens pes =

soais.

CLAUSULA SETIMA: 0 empregado dispensado sem justa
causa terd direito a indenizagao

compensatdria de quantia equivalente a 40% ( guarenta por cento ) do

valor existente na sua conta no FGTS, na forma da Constituicao Fede-

ral.

CLAUSULA OITAVA: A dispensa do empregado devera Ser
feita por escrito e contra recibo ,
sendo o Aviso Previo de 30 ( trinta ) dias, no minimo, na forma da

legislagao pertinente.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado seja impedido com-—

provadamente pela empresa de pres -
tar a sua atividade profissional durante o Aviso - Previo, fica ele
desobrigade de comparecer i empresa, fazendo jus, no entanto, a remu

neragao integral.

paragrafo Segundo: O Aviso - Prévio nao podera ter seu
inicioc no ultimo dia util da semana.
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CLAUSULA NONA: A todos os -abalhadores representa

dos pelo Si dicato dos Publicita -
rios do Municipio do Rio de Janeiro, empregados nas empresas nas !
quais se estude, conceba, produza, execute e distribua propaganda ,
fica assegurada a estabilidade de 60 ( sessenta ) dias, a contar da
alta madica, quando afastado por acidente de trabalho, e de 30 :
( trinta ) dias, ao empregado que se afastar, regularmente, para tra
+amento de saiude, desde que o afastamento seja superior a 15 ( quin-
ze ) dias e n3ao ultrapasse o limite de 02 ( dois ) afastamentos dul=

rante o prazo de vigencia do presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA: A empregada gestante ficara assegu-
rada a licenga maternidade de 120

( cento e vinte ) dias na forma da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O dia 04 de dezembro, Dia Mundial'
da Propaganda, sera pago em dobro'
a todos os publicitarios empregados em empresas nas quais se estude,

conceba, produza, execute e distribua propaganda.

cLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As empresas afixarao oas avisos do
Sindicato dos empregados em quadro'
proprio, desde gue os avisos venham assinados pela Diretoria da enti

dade e sejam aprovadas pela Diretoria da Agencia de Propaganda.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Durante a vigéncia do presente Acor

do, sera concedida a dispensa de
trés Diretores do Sindicato, por quatro dias ao mes, sem prejuizo de
seus salarios, descanso semanal e férias. O Sindicato dos emprega -
dos fornecera, ao final de cada mes, a relacao dos Diretores a serem

dispensados ao mes seguinte, sendo gue Os tres serao sempre de empre

sas diferentes.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: Nas empresas com mais de 20C [ du -
zentos ) funcionarios haverz elei -
gao de um representante dos empregados para tratar dos interesses

dos demais junto a Diretoria das Agencias de Propaganda, tzl como

prescrito na Constituigao Federal.

Paragrafo Onico: Nas empresas em gue O numero de pu-
blicitarios for superior a 200 ( du
zentos ) sera escolhido mais de um representante para cada conjunto'

de 200 ( duzentos ) empregados, com O maximo de trés por empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: As empresas gue atrazarem O pagamen
to dos salarios, inclusive o 139 Sa

1arioc, dos seus empregados por mais de 10 ( dez ) dias contados da

data do pagamento habitualmente efetuado, sofrerao multa da gquantia’
correspondente a 5% ( cinco por cento ) calculado sobre o saldo cre-
dor do salario a cada 10 ( dez ) dias de atraso, multa essa gue re -
vertera em beneficio do proprioc empregado e lhe sera paga concomitan
temente com o salario em atraso, devidamente corrigido com aplicagao

dos indices de variagac das OTN - Fiscal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A todas as empresas nas guais se es

tude, conceba, produza, exXecute e
distribua propaganda gue possuam mais de 10 ( dez ) empregados e gque
nac oferecam instalagoes para refeigcoes nos locais de trabalho, sera
feita recomendacao para estabelecimento de convénio para fornecimen-

to de " ticket " refeigao para seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: As empresas reembolsarao gastos ¢
efetuados com condugao aos emprega-
dos cujas funcoes os obriguem a despender recursos com transportes '

guando em trabalhos externos, a servico do empregador, de acordo com

a tabela da respectiva Agéncia.
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cLAUSULA DECIMA OITAVA: As empresas poderao ter estagiarics

para a atividade profissional agqui
representada desde que o periodo do estagio nao ultrapasse 4 ( gua -
tro ) meses assegurado ao estagiario a remuneragao minima de 1 '

( hum ) salario - minimo - referéencia.

CLAUSULA DECIMA NONA: HOMOLOGAGOES E RESCISOES DE CONTRA

TO E TRABALHO: no caso de pedi-
do de demissao ou dispensa de empregado, o empregador se apresenta-
ra para a homologagdo, quando devida, no prazo maximo de 10 ( dez )
dias uteis a contar do término do prazo do Aviso - Prévio, ressalva
dos os casos em que o atraso decorrer de inadiplemento do Banco de-

positario do FGTS.

Paragrafo Onico: 0 nao cumprimento do prazo acima '

acarretara multa correspondente a
108 ( dez por cento ) do valor total da rescisao que trata a Lei n®
6 205/75, gue revertera em favor do proprio empregado, ressalvados'
Oos casOs em gue a empresa comprove a impossibilidade do acerto de

contas, por problemas da entidade homologadora ou do nao compareci-

mentc do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA: Aos empregados dispensados sem jus

_ ta causa gue comprovadamente esti-
verem a um maximo de 12 ( doze ) meses de aguisicao do direito a
aposentadoria e que contém com prazo continuo minimo de 10 ( dez )°
anos da mesma empresa, fica assegurado o reembolso das contribuicoes

previdenci&rias gue © mMesmo vier a recolher como desempregado:

a), o reembolsodevera ser procedido mediante a exibicao da prova '

do recolhimento da contribuigéo como desempregado € no seu va-

lor integral ;

b). se O empregado dispensado houver assumido outro emprego ou !
gualguer. cutra atividade economica, perdera o direito ao reem-

bolso previsto nesta Clausula ;
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c). o empregado devera comprovar o tempo de trabalho de gue trata

esta Clausula, junto a empresa, dentro de 30 ( trinta ) dias :

contados da data da notificagao da dispensa sob pena de, nao o

fazendo, perder o direito de reembolso previsto na letra " a it
acima.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: TAXA ASSISTENCIAL: sera desconta-

do de todos o©os

integrantes das categorias profissionais representados peloc Sindica-
to dos Empregados, dos trabalhadores em qualguer empresa nas quais '
se estude, conceba, produza, execute e distribua propaganda ou publi
cidade a titulo de taxa assistencial em favor do Sindicato Profissio
nal, quantia correspondente a 10% ( dez por cento ) da diferenga en-—
contrada entre o primeiro salario majorado, apos este Acordo, e (o)
dltimo recebido pelo empregado, a ser recolhido pelas empresas atra-
ves de guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Publicitarios.

paragrafo Onico: As empresas devem efetuar o descon-
to das importancias relativas a con
tribuicao assistencial dos empregados e a recolherem em conta espe -

cial do Banco do Brasil até o dia 10 de dezembro de 1988, sob pena :

de multa equivalente a 10% ( dez por cento ) do valor do montante
nao recolhido, por més de atraso, independente da correcac monetaria

e dos juros de mora.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: As entidades acordantes se comprome

tem a cumprir fielmente e a zelar
]

pelo cumprimento da CDNSTITUI(;.EO BRASILEIRA, principalmente no gue

concerne aocs Direitos Sociais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: A presente Convengao Coletiva vigo-
rara a partir de 19 ( primeiro ) de
novembro de 1988 até& 31 ( trinta e hum ) de cutubro de 1989, res -

salvando o direito de receber a diferenca do Dissidio instaurado em

novembro de 1986, ainda nao julgado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Os Sindicatos dos Empregados e das'

Agéncias de Propaganda - Suscitan
tes e Suscitados -, REQUEREM desde logo ao Egrégio Tribunal do
Trabalho da 12 Regiao a extensao para toda a base territorial abran-
gida pelo E. Tribunal, Estado do Rio de Janeiro das Clausulas da pre
sente Convenqio Coletiva, haja vista o fato desta Entidade Profissio
nal, ter solicitado registro da extensao da base territorial na DRT.
E que tais condicoes sejam aplicadas a todos os integrantes das cate
gorias profissionais, diferenciadas, representadas dos publicitarios,
rgéncias de Propaganda - onde quer que possam estar trabalhando, na

base territorial do Egrégio Tribunal.

Junta a presente duas vias de sua !

Petigao inicial, procuragao, Ata de sua Assembleia Geral gque autori-
zou a pretensao ora formulada, bem como a listagem de presenga a re-
ferida Assembléeia Geral.

Termos em gue

Espera o Deferimento.

Rio de Janeiro, 09 de novembro de 1988

SINDICATO DOS PUBLICITARIOS DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO

HELENA DE UzZER

Presidente

SINDICATO DAS AG AS DE PROPAGANDA DO
MUNICIPI¢ DO BIQ DE JANEIRO
f'll (/ h-
pAuto rOBER Y#rfLE DE CARVAETHO

Presidente



