
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 
Conven9ao Coletiva de Trabalho do SINDICA TO DOS ·PUBLICITARIOS E1 AGENCIADORES DE 
PROPAGANDA E PUBLICIDADE DO ESTADO DO RIO.DE JANEIRO,· com sede no Rio de Janeiro 
- RJ, na Av. Beira Mar, 216, Grupo 801 - Centro - Cep. '20.021-060, inscrito no CNPJ sob o n°. 
34.052.803/0001-01, repre~~ntado pelo seu Presidente,. Jose : AgE;!niison Santos, para o perfqdo _de 
2022 / 2023, firmada com o SINOICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DO 

' • ' 1 ' •' ' l I 

RIO DE JANEIRO, com sede no Rio d~ Janeiro ·-- RJ, na Av. Rio Branco, 277, sala 501 - Centro -
Cep. 20047-900, inscrito no CNPJ sob on°. 27.157.841/0001~63; na.forma·,p·revista pelo artigo 611 e 
seguintes da Consolidac;ao das Leis do Trabalho, q'ual reg~~-se.~a pela~ . condic;oes a seguir. 

I , , ' 

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA' E DATA-BASE 
As partes fixam a vigencia d:~ presente 'Convern;ao Coletiva de Trabalho no perfodo de· 12 de . 
novembro de 2022 a 3·1 de outubro"de 2023 e a data-base _da categoria em 12 de, novembro. 

,. 
CLAUSULA S_E~UNDA - ABRANGENCIA 
A presente ,Co.nv~n!;ao Coletiva de Trabalho abranger,a a(s) categoria(s) FUNCIONARIOS· .DE , 
AGENCIAS QE PROPAGANDA E PUBLICIDADE 1 DO · ESTADO DQ. RIO DE JANEIRO, com abr.angencia 

I, territorial no Estado do RIO DE,JANEIRO. 
/\.· ' 

' ' ,: SA,LARIOS, REAJUSl"ES E PAGAMENTOS 
:'1 I ~--~ ' • ft f 

' I;\\\(' I, I PISO':SALARIAL 
I,, :,, ,, ,,1 / ,...;¼~Ni.(;, / l ,, '

1
•' 

,/1~•:•(:i··\ ( 

cLAusuLA TERCE1R~•-'.P1s·o s~f'iAL _, · :·. . , , • i" , 

a) CapitctJt'e Mtini,dpios d
1

e (\iit:er6L Duque de:'caxias 'e Nova lgu'~cu: 
Area t~pi;ninistrativa: 'R$ ,1,;430,00 /V\ · ,I• 

, , . ,,.~ 1 

Area1Tepiica: R$ 2:':1~8;00 · · • , '\ .. 1 r ~-:, . 
,i II 

I· ,.\ 
! ,· • ,r 

b) Derrlafs Muriicfpios.do· RJ; , ,, . 
1 ', \\ 1·1 .,' ., • J l 

Area· Ad'ministrativa':• R$ 1.338,00 
, .,\, • , ,., \l i\" • :,f~i 

Area Tecnica: R$ 1.694;00 ~,: 
1' 

Paragrafb Onicd 'Como fun~:oesTecntcas ficam entendia_~~ as•,~s,pe~.i~c,as'd,o'_seto,r'd~ 'p.ublicidaaef o~ 
seja/ fun~oes das a'reas de,Criatao, Planejamento, Ate~~1mento, M1d1a: Tra,f~g~, Es~ud10: Produ!;oes. 
Grafica,' DiGITAL e Eletronidl como" de~crita nO Plano 'de':Cargos Furl!;5es de''C~'da Empresa. 

REAJUSTES/CORRE<;CES SALARIAIS 

' ,, 
Cu,\USULA QUARTA- REAJUSTE SALARIAL . . . 
Aos empregados das Agencias de Propaganda e/ou Publicidade Estad~ d~. Rio de .Ja_n:Iro_ que 
tenham sido admitidos antes de 0l/1'1/2021, cujos contra't:os continu.em v1gor~ndo na v1gencIa da 
presente conven~ao, flea assegurado.um reajuste sal~rial conforme tabela a seguir: 
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FAIXAS SALARIAIS REAJUSTES 
Ate R$ 3.000,00 8% I 

De R$ 3.000,01 a R$ 10.000,00 6% 
Acima de R$ 10.000,01, limitado em R$ 10.000,00 6% 

§ 12 Os percentuais constantes da tabela acima devem ser aplicados a partir de 01/11/2022 sabre os 
salaries vigentes em 01/11/2021, podendo ser comperisados quai~quer reajustes, antecipa~oes e 
aumentos concedidos entre 01/11/2021 e 31/10/202?, salyo os de promo~a?,, equipara~ao salarial, 
termino de aprendizagem, merito, transferencia (de cargo, fun~ao ou estabelecimento) e 

. ',l' ·' 

comissionamento. 
I' 

§ 2!! Fica estabelecido o Reajuste Salarial ,Proporcional, para os funcionaric;>s admitidos entre 
01/11/2021 e 31/10/2022, cujos contr,atos continuem vigorando na vigencia do presente acordo: 

' ' ' 

M~SDE 
ADMISSAO 

Nov/21 
Dez/21 
Jan/22 
Fev/22 
Mar/22 
Abr/22 

M.a~/22 
Jun/22 
Jul/22 

,Ago/22 
Set/22 
Out/22 , ,, 

Salarios ate R$ 3.000,00 

REAJU~TE 

8,00% 
' ' 

, 7,33% ,, 

6,67% 
6,00% , . , 
s 33% , .. ' "., 

1 I 

4,67% I 

~,00% 

3,33%, 

2,679;6 1, I', 

2,00% · 

' 1,33% 
'

1 0,67% 

FATOR 
MULTIPLICADOR 

1,osoq 
1,0733 

,, 1,0667, 

1,0600 ' 

I 1,0533 ,, 
' 1,0467 

·1,04oq ·." 
I, 

1,0333'' 

, , 1,,026~ , I 
1,0200 •,', · 

, I, 1,0133 ' ,' ·,, 
' , ' 

1 1,0067 I' I 

' I 

'' 

Salarios de R$ 3.000,01 a , 1 

' R$ 10.000,00 (Acima de 
R$ 10.900,01, calculado com 

base em R$ 10.000,00) 

,REAIUSTE 

6,90% 
5,50% 

5,00% 

4,50% . 
4,00% ' 

,3,50% 

3,00% 

2,50% 

2,00% 

1,50% 

1,00% 

0,50% 
I, 

FATOR 
MULTIPLICADOR" 

1,0600 

1,0550 · 

1,0500 

1,0450 

1,0400 

1,0350 
' ,, 

'I' 1,03,00 

11,0250 

1,0200 . , 
1,()!1.50 

l iOldO · 

,, 1,0050 

§ 3!! Ap6s a aplica~ao d0 Reajuste S~larial Proporcibnal, caso q nova sala,rio seja inferio'r aci piso salarial 
da fun~ao, o funcionario tera direito ao 'mesmo; conforme Clausula 3~ desta Conven~ao·. 

• I !, i!' ,,) ' ,, I ll! \ 1
\ 

\·' 
CLJ\USULA QUINTA- DATA PARA PAGAMENTO DE SALJ\RIOS 
A todas as empresas sera feita ·a recomenda~ao de pagar os sal~rios de seus empregados da seguinte 
forma: 

§ 1!! - at~ 1s2· (decimo quinto) dia do mes, efetuara o pagamento de 40% (quarenta po·r ce'nto), do .. , / ,,·,· 
salario do mes em curso. '/A, 
§ 2!! - ate o 52 (quinto) dia do mes subsequente, o pagamento do saldo do salario do mes, anterior, 
sendo nesta parcela efetuados os descontos legais. 
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§ 3!1.- Em caso de diferenr;a na folha de pagamento, fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a 
partir da comunicar;ao por escrito, comprovadamente entregue e reconhecida pela empresa, para 
efetuar pagamento da diferenr;a correspondente. 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E 
CRITERIOS PARA CALCULO 

CLAUSULA SEXTA-ATRASO DE PAGAMENTO DE SAl:ARIOS E 132 SALARIOS , 
As emp~esas que atrasarem G> pagamento dos salarios de seus empregados, inclusive o 132 (decimo 
terceiro), sofrerao multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao mes, ap6s o 
vencimento sobre o saldo credor do salario ou 132 -salario. A multa revertera em beneffcio do 
empregado. 

CLAUSULA SETI MA- SALARIO SUBSTITUlcAO 
Fica assegurado que em caso de substituir;ao de empregados, que nao tenha carater meramente 
eventu~I, ao empregado substituto, o mesmo salario do substitufdo. 

CLAUSULA OITAVA-REEMBOLSO DE DESPESAS 
As empresas arcarao com as, despesas efetuadas pelos empregados cujas funr;oes os obriguem a 
despender recursos pecuniaribs com trarisporte e/ou refeir;ao, quando em trabalho externo, a s~rvir;o · 
do empregador. , · 
Paragrafo Unico - A empresa devera efetuar ·o re·embolso .. no .prazo maximo de 72 (setenta e duas) 
hora~ uteis ap6s a apreseniar;ao,,e apr~var;ao qos cor,provant7s·das ,despesas. 

,~ , 1;,1 '\ ' • . : \' 
GRATIFICACOES. ADICIONAIS. Auxruos E OUTROS 

AD!CIONAl 'DE:,-~ORA-EXTRA 

CLAUSULA Nt>NA - HORA-EXTRA ' 
As empresas evitarao a ocorrerida de horas extras, re'rnunerando-as, quando ocorrere~, com 70% 
(setenta por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada (de segunda a sexta), e com o adicional 
de 100% (c~m por cento) quando o labor extraordinari0 ocorrer nos sabados, domingo~ e feriados, ou, 
nos dias do repbuso semanal'r~murietado do traba]hador. · 

. ' ' 

§ 12 - o labor extraordinario podera ser compensado no prazo de ate 1 (um) ano por meio da 
implementar;ao na empresa d7 um sistema ,de Banc,o 9e Horas (CLT Art. 59), que sera regido pelas 
disposir;oes contidas na Clausul'a 35! desta Convenr;ao Coletiva, ou por meio da celebrar;ao de Acordo 
Coletivo entre uma ou mais empresas e o sindicato representante da categoria profissional, conforme 
dispoe o item V da Sumula 85, do TST. 

§ 22-Aos empregados cuja Jornada de trabalho extraordinaria, ~reviamente a.provada pela'empresa, 
terminar ap6s as 22:00 horas, serao fornecidas refeir;ao e condur;ao para a sua casa, gratuitamente. 
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVl«;O 

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVl«;O 
A cada perfodo de 05 (cinco) anos de efetivo trabalho ria mesma empresa, sera assegurado ao 
trabalhador um acrescimo em seu salario - base da seguinte ordem: 
- 1% (um por cehto) para o primeiro quinquenio; 
- 2% (dais por cento) para o segundo quinquenio; 
- 4% (quatro por cento) para o terceiro quinquenio; 
- 5% (cinco por cento) para o quarto quinquenio, sendo este o limite maxima de concessao. 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

ClAUSULA DECIMA PRIMEIRA- INSALUBRIDADE 
Ao empregado que trabalhe em atividade tfpica de Estudio de Arte que manipule produtos quimicos 
ou em Laborat6rio Fotografico, tambem manipulando produto considerado insalubr,e, .fica as~egurado 
um acrescimo de 25% (vinte e,cinco por cento) do piso da fun~ao da categoria, a titulo de insaluqridade. 

· . , · C:OMISS0ES ' 

Cl.AUSULA DECIMA SEGUNDA :i... CQIVIISSOES· , , 
Para os empregados que receb~m salario fjxo mais comissoes ou simplesmente comissoes, as verbas 
rescis6rias, as ferias, o at1xflio d·oen~a e auxflio maternidade serao calculadas com base na media das 
comissoes, pagas,ou creditadas ·indusive repouso semanal remunerado e premios, auferidos nos doze 
ultimas meses. O mesmo crite~io sera adotado para o, pagamento do 132 salario, considerando-se, 
pQrem o -perfod.d do an.a ccme.spondente: Nas verb<;is rescis6rias serao incluidos, tambem, o auxilio 
maternidade e auxilio doen~a. 

,1, >1' 1,!°j\ 
\ JI~ ' 

. ' 
cLAUSUlA1DEqlMA TERCEIRA PROMOc;Ao 

PREMIOS 

Toda promo~ao sera formalizada com um aumento salarial efetivo, respeitando o Plano de Cargos e 
Salaries de cada e'mpre,sa. ,. 

Paragrafo Uriico ..-.A promo~ao-e o respective aumento deverao ser registrados na Carteira de Trabalho 
e Previdencia Social, nos prazos previstos na CLT comprometendo-se as partes a atuar para ingressar 
na era da carteira digital·. . ·1 

' 
PARTICIPA«;AO NOS LUCROS E RESULTADOS 

cLAusuLA DECIMA QUARTA- PARTICIPAc;Ao EM RESULTADOS 

Fica assegurado a todos os empregados admitidqs ate o dia 31 de outubro de 2021, cujos contratos 
de trabalho continuem vigendo na data de as~inatura do presente acordo, e exer~am atividade 
profissional em empresas com mais de ,3~ (trinta e cinco) empregados e que efetiva e contabilmente 
tenham registrado lucre no exercicio de 2022, uma participa~ao nos resultados dos seus respectivos 
empregadores, na forma e condi~oes previstas nesta clausula, observadas as regras da Lei Federal n!! 
10.101/00, coma segue: 

a) para os empregados que recebem salaries ate R$ 3,000,00 (tres mil reais), 10% (dez por cento) 
sabre o salario de novembro de 2022; 
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b) para os empregados que recebem salaries ~cima de R$ 3.000 .. 00 (tres mil reais) a participa~ao 
sera de 10% (dez por cento) sabre o teto de R$ 3.000,00 (tres mil reais); 

c) a participa~ab sera paga em du~.s parcelas nos meses de Junho e Julho/~oi3, conservando o 
empregado o direito a sua percep~ao mesmo que pe~a demissao, ou seja, despedido a partir de 12 
de novembro de 2022, hip6tese em que o pagamento devera ser efetuado ao ensejo da quita~ao 
das verbas rescis6rias; ' 

d) de acordo com o estabelecido no art. 32 da Lei Federal n!! 10.101/00, a participa~ao atribufda 
aos empregados nos resultados de seu empregador nao constitui base de i~cidencia de nenhum 
encargo trabalhista ou previdenciario, nao se aplicando o principio da habitualidade; 

e) a participa¢ao de que trata esta clausula nao constitui obriga~ao para as pequenas e medias 
empresas de publicidade, assim consideradas as que tenham ate 35 (trinta e cinco) e para aquelas 
que nao tenham registrado lucro no exercicio de 2022, cabe~do ao Sindicato que representa a 
categoria profissional fiscaliza~ o cumprir:nento do aqui estabelecido. 

AUXfl.10 AtllVIENTA(:AO 

CLAUSULA' DECIMA QUINTA..: rrouETe REFEl(:AO -~. : ' 
Durante a vigencia do presente acordo, as empresas fornec'erl:io Tlcket Refei~ao aos seus empregaaos, 
na mesma propor~ao dos 'diaS trabalhados, em cai:la mes, .~os valores diarios abaixo indicados e de 
acordo com os seguintes criter.ios: ' 

a) Capital e Municipios' de Niter6i, Dugue de Caxi~s e Nova lguacu: R$ 36,00 (trinta e seis reais); 
1 

l I . ' , 

b) Demais Muilicipios''do RJ: R$' 18,00 (deipl,t.9 ~,a.is); ,, · 
' ' ' 

§ 1!! 0 beneffcio qo Titket Refei~§o podera set ; ubh it~ fdo por,Ticket Alimenta~ao n'o mesmo valo,r/ no 
caso do interesse do etnpregado'. I' ··, ' ', : ' ; ' I ' ' ' 

I ,, 

§ 2!! Estao desobrigadas de conceder Tick~t Ref~i~a~i :as 'e~presas que possuem cozinha pr6pria com 
fornecimento, di~rjo 1e gratuit~ de almo~o a seus empregados. As empresas n?o pod~rao cobrar mais 
pelas refe'i~oes do 'que o desconto pr,evisto para o fornecimerito do beneffcio. 

' ;, ' '.,,' .,,l 1 ' 1· " ,: i, 

§ 32_ Em q~alq;u,er da_s' hip'oteses p~evlstas ri~sta c:l,au'~(ila, particip
1

a~ffo dos empregados, a ser 
descontada em folha' de, paga"!lento, fica lim

1
itada a ~0% (vi~te p'or ~entp) _do va'lor do Ticket Refei~ao, 

Ticket Alimerita~§o OU refei~~o oferecida diretame'nte p1elas empr~sas, n.os termos das regras 
estabelecidas no Programa de Alimerita~ao do Trabalhador (PAT), institufdo pela Lei n• 6321/76 e 
regulamentado pelo Decreto n• 5/91. 

Auxruo TRANSPORTE 

ClJ\USULA OECIMA SEXTA- VALE TRANSPORTE 
As empresas fornecerao obrigatoriamente, vale-transporte aos seus empregadbs, de acordo com a 
legisla~ao que regula o beneffcio. 
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AUXf LIO SAUDE 

Cl.AUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE 
As empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerao piano de saude basico para seus 
empregados, com a participa~ao individual dos empregados no custeio ate o teto de 10% (dez por 
cento) do valor do piano. 0 empregado podera solicitar a inclusao de dependentes, desde que o custo 
do piano relativo a estes seja de sua inteira responsabilidade. 

§ 12 Ao empregado que for dispensado sem justa causa, por aviso previo indenizado, fica assegurada, 
por parte da empresa que tiver convenio com entidade medica, a continuidade do beneficio da 
assistencia medica para si, durante o prazo de 1 (um) mes ap6s a data do desligamento. 

§ 22 As empresas nao sao obrigadas a arcar com despesas de tratamento de saude, quando o piano 
que mantenha seja rescindido por iniciatlva da seguradora, ou por sua extin~ao, na hip6tese do novo 
piano contratado recusar-se a aceitar o empregado afastado para tratamento de saude em sua 
cobertura. 

Cl.AUSULA DECIMA OITAVA- MEOICAMENTOS PARA ACIDENTADOS 
As empresas obrigam-se ate d fim do tratamento, a fornecer ou reembolsar as despesas com a compra 
de medicamentos que· forem necessarios ao tratamento do empregado acidentado de trabalho, 
quando, comprovadamente o acidente tenha ocorrido em consequencia e durante a jornada de 
trabalho, ate o limite maximo mensal de um piso salarial, da fun~ao administrativa da categoria, 
conforme estabelecido na Clausula 3~ desta Conven~ao. 

Auxruo. MORT~/FUNERAL 

cl.AUSULA DE CIMA NONA:.. Auxr LIO ,FUNERAL ' 
Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo empregaticio, a empresa pagara ao 
beneficiario legal, devidamen.te registrado na .Previdencia Social, um auxilio equivalente a 3(tr'es) pisos 
salariais da fun~ao tecnica da •'dategoria, conformei estabelecido na Clausula 3~ dessa Conven~ao, a 
epoca do falecimento, cujo pagamento sera efetuado concomitantemente com os seus haveres legais. 

AUXfLIO CRECHE 

Cl.AUSULA VIGESIMA - CRECHE 
De acordo com a Portaria MTP N!! 611 DE 08/11/202'1, toda empregada-mae, independentemente da 
idade e do numero de mulheres empregadas no estabelecimento, tern direito a coni:essao qe benefici0 
Reembolso-Creche no valor mensal de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais) por filho de ate 12 (doze) 
meses de idade de mae (ou pai) com guarda legal do filho que, comprovadamente, esteja em atividade 
na empresa. 

Cl.AUSULA VIGESIMA PRIMEIRA-APOSENtADORIA 
Ao empregado dispensado sem justa causa e que comprovadamente estiver ~te o maximo de 12 (doze) 
meses de aquisi~ao d0 direito a aposentadoria integral, ou proporcional, e que tenha trabalhado pelo 
tempo contfnuo de 08 (oito) anos na mesma empresa, fica assegurado o reembolso das Contribui~oes 
Previdenciarias que vier a recolher como desempregado. 

§ 12 O reembolso devera ser efetuado mediante a exibi~ao de prova de recolhimento da Contribui~ao 
como desempregado e no valor integral. 
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§ 22 Se o empregado dispensado houver assumido outro emprego ou qualquer outra atividade 
economica, perdera o direito previsto nesta clausula. 

§ 3!! 0 empregado devera comprovar o tempo de trabalho de que trata esta clausula, junto a empresa, 
dentro de 30 (trinta) dias, contados da data de notifica~~o da dispensa, sob pena de nao o fazendo, 
perder o aludido direito. 

§ 4!! Abono por Aposentadoria. Aos empregados com OS (cinco) anos ou mais de trabalhos contfnuos 
dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo de 
aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario. 

CONTRATO DE TRABALHO -ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES 

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATA~O 

Cl.AUSULA VIGESIMA SEGUNDA- READMISSAO 
Os e,mpregados readmitidos na mesma empresa e na fun~ao ha menos de 1 (um) ano de seu 
desligamento, nao serao submetidos a contrato de. experiencia. 

DESLIGAMENTO/DEMISSAO 
' ' 

Cl.AUSULA VIGESIMA TERCEIRA- HOMOLOGA~O DO CONTRATO DE TRABALHO 
A empresa podera homologar as rescisoes de·co~trato de trabalho de empregados junto ao SIN DI CATO 
DOS PUBLICITARIQS E ,AGENGIADQRES DE PROPAGAN0A E PUBLICIDADE DO ESTADO DO RIO DE 
JANEIRO, para analise e seguran~a jurfdica na transa~ao. 

§1!! Constitui obriga~ao da empresa, !;:aso opte pelq ,procedimento, arcar com a taxa de homologa~ao 
estabelecida em R$150,00 (cento e cinquenta reais), para garantir o funcionamento do Sindicato. 

§ 2!! No .ca~o de pedido • de demissao ou dispensa ,de empregado, o empregador devera efetuar os 
pagamentos,das verbas,resilitorias (que inclui a Rescisao de Contrato de Trabalho ea Multa Rescis6ria 
do FGTS, quando for d~vid~) no prazo previsto no artigo 477, paragrafo 6!! da CLT, ressalvados os casos 
em que o atraso decorrer do' ina'dim'plemento da C~ixa Economica Federal. Caso a empresa nao realize 
os pagamentos no pl azo legal; pagara uma multa de 50% (cinquenta por cento) do valor lfquido da 
rescisao que revertera em favor do empregado, ' · 

§ 3!! No caso da multa acima ser inferior ao salario recebido pelo empregado, aplicar-se-a o disposto 
no artigo 477'da CLT. ' 

§ 4!! 0 pagamenfo da Rescisao de Contrato de Trabalho podera ser efetuado em dinheiro, dep6sito em 
dinheiro, transferencla eletronica para conta Corrente OU poupan~a do empregado, orde'm baht'aria de 
credito/pagamento ou cheque administrativo de agenda bancaria sediada na pra~a onde ocorrer a 
rescisao. Caso o pagamento seja efetuado no ultimo dia do prazo legal e no ato da hombloga~ao, 
atraves de ordem bancaria de credito/pagamento ou cheque administrativo, a homologa~ao devera 
ser realizada ate as 14h30m, 

k 
§ 5!! Nao fara jus a multa de que trata O caput desta clausula O empregado que nao comparecer no f . I 

instante da rescisao, desde que a empresa comprove a comunica~ao da data da homologa~ao ao 
empregado. 
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§ 6!! No caso do nao comparecimento de uma das partes no horario· marcado para a homologa~ao, a 
parte presente devera aguardar pelo perfodo de 1 (uma) hora. Passado esse tempo de tolerancia, o 
Sindicato dos Publicitarios do Estado do Rio de Janeiro fornecera uma declara~ao de comparecimento 
a parte presente. 

§ 72 Em caso de erro nas contas apresentadas, sera procedida a homologa~ao, sendo obrigat6rio o 
pagamento das diferen~as, atraves da rescisao complementar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. 

§ 82 Comparecendo o empregador e nao podendo ser feita a homologa~ao no prazo legal, por culpa 
do Sindicato dos Poblicitarios do Estado do Rio de Janeiro, ficara este obrigadd a fornecer declara~ao 
de comparecimento. 

§ 92 Segue a doc1.1menta~ao necessaria para homologa~ao: 

· Rescisao de Contrato em 05 (cinco) vias; 
· Livro ou Ficha de Registro; 
· Aviso Previo e/ou Pedido de Demissao; 
· Carta de Preposto; . 
· Extrato Analitico ou ·Extrato para fins. rescisorios1do FGTS; 
· As guias de ~eposito do FGTS•que nao ccir:istarem do extrato; 
· Car;teira de Trabalho atualizada e com baixa; 
· Guia do Requerirnento do Seguro Deseniprego;, 
· Exame Dernissjonql; , .,. . . , 
· Guia de Recolhimento 1da Multa Rescis6ria do FGTS em 2 (duas) vias; 

\ t I ·1/ 1. , , 

. Chave de liberi:J~ao do, FCJJS (conectividade social). . .. 

Cl.AUSULA
0

VIGESIMA QUA.RTA- FALECIMENTO DO EMPREGADO 
O pag~mento ·das verbas rescis6rias deve ser em 8uotas iguais aos seus dependentes habilitados ou 
sucessores, no prazo ma>1imo de 10 (dez) diiJS da data de _desligamento (falecimento). Para isto os 
dependentes deverao apresentar p~ra empresa a Certidao de Dependentes Habilitados a Pensao Por 
Morte ou, no caso dos sucessores, a Certidao de lnexistencia de Dependentes Habilitados a Pensao Por 
Mqrte, alem d.e alv~r~ judiciql. Tais certidoes devem ser requisltadas nos 6rgaos de execu~ao do INSS. 

Paragrafo Unico - 0 1praz6' de que tr'ata b ca put desta claus'ula sera contado da data de habilita~ao dos 
, , , .1 , \1 • 

dependentes e sucessores ju'nto· ao empregador. 

Av1s0 PREVIO 

cLAusut.A VIGESiMA QUINTA-AVISO PREVIO (INDENIZADO OU TRABALHADO) 
Nos casos de res'cisao de cont'rato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o aviso previo 
obedecera aos seguintes criterios: 
§ 12 Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, se sera cumprido ou indenizado; 

§ 22 A contagem do prazo do aviso previo se inicia no dia imediatamente posterior ao da comunica~ao, 
independente se comunicado no come~o, meio ou termino da jorn·ad'a de trabalho, e inclui o dia do 
vencimento (IN SRT n!! 15 de 14/07/2010/TST, Sumula n!! 380). 

§ 32 A redu~ao de duas horas diarias, prevista no art. 488 da CLT, sera utilizada, a conveniencia do " / 
empregado, no infcio ou fim da jornada; ,~ 
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§ 42 Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o 
prazo do aviso previo, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo jus, no entanto, a 
remunera~ao integral indenizada; 

§ 52 Quando o aviso previo for comunicado no ultimo dia util da semana, o empregado fara jus ao 
recebimento dos dias subsequentes, considerando-se o primeiro dia util ap6s a data do aviso. 

Cl.AUSULA VIGESIMA SEXTA-AVISO PREVIO ESPECIAL 
Aos empregados que contarem com 50 (cinquenta) anos de idade completos, ou mais, e 
cumulativamente com 5 (cinco) anos ou mais de servi~os prestados para a mesma empresa, sera 
assegurado um aviso previo de 50 (cinquenta) dias, em caso de rescisao contratual sem justa causa por 
parte do empregador. 

§ 12 Quando a contagem de dias de aviso previo, de acordo com a Lei n!! 12.506/11, for maior do que 
a quantidade de dias estabelecida nesta clausula, o empregado fara jus ao melhor beneffcio; 

§ 22 Em se tratando de aviso previo trabalhado, na modalidade especial ou da Lei 12.506/11, o 
empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias restantes. 

§ 3!! No caso do paragrafo anterior, o prazo para pagamento das verbas rescis6rias do trabalhador 
devera ocorrer conforme disposto no artigo 477, § 6!! da CLT. 

' 
ESTAGIO/APRENDIZAGEM 

Cl.AUSULA VIGESIMA SETI MA- ESTAGIO 
Os estagios profissionais nas Agencias de Propaganda serao realizados de acordo com o disposto na 
Lei n!! 11.788, de 25 de setembro de 2008, cabendo a Agencia concedente decidir sobre a concessao 
de bolsa ou outra forma de contrapresta~ao, assim como decidir sobre a concessao direta ou atraves 
de agente de ensino. 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO 
E MODALIDADES DE CONTRATAc;AO 

Cl.AUSULA VIGESIMA OITAVA- REGISTRO PROFISSIONAL 
As Agencias de Propaganda e as Empresas nas quais se estude, conceba, produza, execute e distribua 
propaganda ou publicidade, s6 poderao contratar publicitarios, desde que os mesmos possuam o 
competente Registro Profissional, nos termos preceituados na Lei n!! 4.680 de 1965 e Decreto 
Regulamentador n!! 57.690/66. Fica estabelecido por este instrumento, que os Sindicatos acordantes 
envidarao esfor~os para que sejam cumpridos os dispositivos reguladores do exercfcio profissional, 
dentro dos termos estabelecidos por aqueles diplomas legais. O Sindicato Profissional esta capacitado 
para auxiliar o profissional no processo de Registro junto aos 6rgaos competentes. 

RELACQES DE TRABALHO - CONDICQES DE TRABALHO, 
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES 

ATRIBUlc;OES DA FUNc;AO/DESVIO DE FUNc;AO 

Cl.AUSULA VIGESIMA NONA-ACUMULO DE FUNc;OES 
0 acumulo de fun~oes sera evitado. Entretanto, quando ocorrer, sera assegurado ao empregado a , / 
remunera~ao correspondente a fun~ao melhor remunerada. 
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IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 

Cl.AUSULA TRIGESIMA- INTRODUCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS 
As empresas que venham adotar inovac;oes no sistema de trabalho, determinando sua racionalizac;ao 
com modificac;oes de atividades desenvolvidas pelos empregados, deverao: 

a) Oferecer prioridade aos empregados das areas afetadas como oportunidade de adaptac;ao as 
novas tecnicas; 

b) Assegurar que o processo de adaptac;ao constitua encargo das empresas, que custearao 
integralmente as despesas com os cursos de aprendizagem. 

ESTABILIDADE GERAL 

Cl.AUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ESTABILIDADE PROVIS6RIA 
Gozarao de estabilidade provis6ria, nao podendo ser dispensados, os empregados nas seguintes 
situac;oes: 
a) Empregada Gestante - Ficara assegur'ada uma estabilidade no emprego, desde a confirmac;ao da 

gravidez, ate 5 (cinco) meses ap6s o parto, conforme previsto no artigo 10, II, b, do Ato das 
Disposic;oes Transit6rias Constitucionais. 

b) Alistado para Servi~o Militar - Ficara assegurada uma estabilidade desde 30 (trinta) dias antes da 
incorporac;ao, ate 30 (trinta),dias ap6s sua dispensa; 

c) Acidente de Trabalho - Ficara assegurada uma estabilidade de 12 (doze) meses, a contar da alta 
medica, quando afastado por acidente de trabalho; 

d) Auxmo Doen~a - Ficara assegurada uma estabilidade de 30 (trinta) dias, a contar da alta medica, 
quando afastado por auxflio doenc;a. 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIC0ES PARA 
0 EXERdCIO DO TRABALHO 

ClAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- PROPRIEDADE DE PECAS PUBLICITARIAS 
As partes reconhecem pertencer exclusivamente ao empregador os direitos de utilizac;ao re,lativos as 
pec;as de publicidade, expressao de propaganda, marcas e logotipos criados, desenvolvidos e 
elaborados durante a vigencia do contrato de trabalho, podendo ser tal propriedade transferida ao 
cliente anunciante, ou a qualquer outro terceiro, a qualquer tftulo, de forma onerosa pu nao, a criterio 
exclusivo do empregador. 

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL 

Cl.AUSULA TRIGESIMA TERCEi RA- REGISTRO DE FUNCAO 
As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a func;ao que o empregado estiver exercendo 
efetivamente, anotando as alterac;oes, inclusive de salario, exclufdos os casos de substituic;oes 
previstos no presente acordo. 
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JORNADA DE TRABALHO- DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS 

DURAtAO E HORARIO 

Cl.AUSULA TRIGESIMA QUARTA-JORNADA DE TRABALHO 
A jornada de trabalho dos empregados nas empresas de publicidade ou propaganda sera de 40 
(quarenta) horas semanais. 

P~r~grafo Unico - Para os empregados contratados e que exer~am exclusivamente a fun~ao de 
D1g1tador, no Centro de Processamento de Dados, a jornada sera de 36 (trinta e seis) horas semanais 
na forma da Norma Regulamentadora n2 17. · 

COMPENSAtAO DE JORNADA 

Cl.AUSULA TRIGESIMA QUINTA- BANCO DE HORAS 
De acordo com o § 22 do Artigo 592 da Consolida~ao das Leis do Trabalho, fica institufdo, para todos 
os empregados do setor com contrato vigente e que a partir de entao vierem a ser contratados, o 
regime de Banco de Horas para compensa~ao das horas trabalhadas alem ou aquem da jornada normal 
de trabalho. 

§ 12 Com a institui~ao do Banco de Horas, fica permitida a compensa~ao, independente da ordem de 
lan~amento, de horas extraordinarias, lan~adas como credito do empregado, ou horas trabalhadas 
aquem da jornada normal, lan~adas como credito das empresas do segmento. 

§ 22 As horas extraordinarias 'trabalhadas s6 poderao ser lan~adas no Banco de Horas ate o teto de 02 
(duas) horas por dia, observadas as disposi~oes do caput e paragrafos do artigo 59 da CLT. Os perfodos 
de compensa~ao poderao ser diferentes por cargo, por localidade de trabalho e par departamento. 

§ 32 o lan~amento das horas extraordinarias no Banco de Horas sera automaticq. As horas 
extraordinarias nao lan~adas no Banco de Horas serao regularmente pagas com a incidencia dos 
adicionais correspondentes dispostos no § 12 da Clausula Nona da presente Conven~ao. 

§ 42 As horas trabalhadas em jornada extraordinaria de segunda a sexta-feira serao compensadas na 
propor~ao de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (uma) hora de descanso, e as efetuadas aos sabados, 
domingos, feriados e nos dias do repouso semanal do trabalhador, serao compensadas na propor~ao 
de 01 (uma) hora de trabalho por 02 (duas) horas de descanso, sendo lan~adas no Banco de Horas. 

§ 52 A compensa~ao devera ocorrer dentro do prazo de ate 01 (um) ano contado a partir da data em 
que forem realizadas. Ap6s esse prazo, o eventual credito do empregado, resultante de horas extras 
nao compensadas, sera remunerado corno hora extra e eventual credito das empresas sera cancelado, 
sempre se obedecendo ao que estabelece o paragrafo 12 acima. 

§ 6!! Em caso de rescisao contratual, havendo credito em favor do empregado, as empresas do 
segmento efetuarao o pagamento devido a tftulo de horas extras nao compensadas. Havendo debito, 
as empresas poderao efetuar o desconto na rescisao do montante devido pelo empregado, observado, 
no particular, a limita~ao imposta pelo § 52 do artigo 477 da Consolida~ao das Leis db Trabalho. 

§ 72 As horas decorrentes de interrup~ao emergencial dos servi~os por motivos economlcos, inclusive \ / 
as decorrentes de ferias coletivas institufdas para tal interrup~ao, nao serao levadas a debito no Banco (X 
de Horas. 
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§ 8° Sera realizado mensalmente pelas empresas e seus respectivos empregados o controle de horas 
trabalhadas no criteria de extras e de Banco de Heras, de forma individual, recebendo o empregado 
extrato mensal do movimento havido, case existente. O extrato devera canter o name do empregado, 
departamento e setor de trabalho, dia, mes, ano e correspondentes horas realizadas alem ou aquem 
da jornada normal, dia a dia, devendo obrigatoriamente ser assinado pelo Superior lmediato e pelo 
Empregado, em duas vias, uma para arqulvo e controle das empresas e outra para o empregado. 

§ 9° - 0 Banco de Heras e demais disposi<;oes desta clausula abrangem todos os empregados com 
contrato vigente nesta data, bem coma aqueles que vierem a ser contratados pelas empresas 
alcan<;adas por esta norma coletiva, exceto aqueles que sao isentos de marca<;ao de ponto. 

§ 10° - Em situa<;oes de duvida relativa aos creditos/debitos e assegurado aos empregados, com a 
assistencia do Sindicato, acesso as informa~oes de horas de trabalho, pa~a que junta com as empresas 
do segmento sejam regularizadas eventuais distor<;oes. 

§ 11° - A concessao de folga nos "dias pontes" e nas datas festivas podera ser compensada com o 
equivalente aumento da jornada diaria ou semanal de trabalho ou lan¢adas a credito das empresas do 
segmento, de acordo com os criterios· de conveniencia destas e sempre com vistas a amplia<;ao de 
periodos de descanso dos empregados. 

§ 122- As faltas e atrasos justificadds ou que forem expressamente homologadas pelo Gerente e/ou 
Diretor da respectiva area de cada , empresa do segmento nao serao consideradas para efeito de 
compensa<;ao no BanCO'de Horas. 

§ 132 - 0 presente instrum'ento nao'se.c1plica aos empregados que estejam enquadrados no artigo 62 
'da CLT, assim elencados os' ·ocupantes em cargos de confian<;a, trabalho externo e em regime de 
teletrabalho (home office.) que nao pqssuam controle de jornada. Qualquer altera<;ao ou exce<;ao 
referente a esse paragrafo• deve.ra ser,pr'eviamente 'discutido com o Sindicato. 

§ 142·~ A a.do~ao t:lo programa·de Banco de Heras de que trata esta Clausula sera facultativa, podendo 
a empresa que desejar negociar diretamente com o Sindicato dos Publicitarios e Agenciadores de 
Propaganda e·Publh.idade do Estado do Rio de Jarteirb ,celebrarAcordo Coletivotratando do tema. 

CONT~OLEDAJORNADA 

cLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- MARCAc;Ao DE PONTO 
Ressalvado o disposto no artigo 74, § 2Q da CLT, fica recomendado as Agendas com mais de 10 (de 
funcionarios, o registro de ponto ou qualquer outro meio utilizado para tanto, nos dias em que os 
empregados permanecerem trabalhando ap6s a jornada normal de trabalho. Em. qualquer hip6tese, 
para serem consideradas extraordina'rias, devem ser previamente autorizadas pela empresa, por 
escrito. 

FALTAS 

ClAUSULA TRIGESIMA SETI MA- AUStNCIA JUSTIFICADA 
O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejufzo do salario, ferias e 13° salario, 
desde que apresente Atestado Medico ou no caso de internai;ao hospitalar, ou nas hip6teses legals 
previstas no artigo 473 e incises da CLT. 
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OUTRAS DISPOSl(:0ES SOBRE JORNADA 

Cl.AUSULA TRIGESIMA OITAVA-TRABALHO REMOTO 
As empresas poderao adotar o regime de trabalho remote ou a distancia, conforme previsto em lei, 
mediante politicas pr6prias que atendam aos seus interesses. 0 trabalho remote podera ser executado 
de forma parcial (no mfnimo, 2 vez~s por semana) ou integralmente (todos os dias da semana). As 
empresas poderao adotar o trabalho remote em regime experimental sem que a reversao para o 
trabalho presencial represente qualquer prejufzo ao empregado. 

§ 1!! - 0 trabalho remote nao ensejara pagamento de nenhuma indeniza~ao ou valor adicional ao 
empregado elegfvel no caso de utiliza~ao de sua residencia. 

§ 2!! - lnexistira controle de jornada para os empregados em regime de trabalho remote, observadas 
as regras previstas em lei. As empresas que adbtarem o contrple de jornada 110 trabalho remote 
deverao observar todas as regras e condi~oes relativas ao controle, inclusive as disposi~oes contidas 
na clausula 9! relacionada as horas extraordinarias. 

§ 32 - Nao esta autorizado o trabalho remote para empregados afastados 
1
por motives m~dicos, 

independente do perfodo de afast'amento. 

§ 42 - As empresas deverao informar aos empre~ados 71egfveis ao trabalho remote as normas de 
medicina e seguran~a do trabal~o por meio de documento pr6prio, bem coma oferecer treinc;1mentos 
espec;fficos. 0 , em,pr~g~qo 1,n,ao ppdera alegar descon.hecimento, posterior, tampouco abster-se do 
cumprimento das regras e instru~·~es recebidas. 

,} ' 
§ 52 - As empresa~ que adotar,em _o regime de traba_lho r-e,roto poderao ajustar a substitui~ao do vale-
refei~ao pelo vale-alimenta~ao, nos termos da Clausula 15~. 

,, 

§ 6!! - As empresas ficam dispensadas do pagamento do vale-transporte na hip6tese de ado~ao do 
regime ,de trabalho re_moto integral (tc;,qos os dias da ,s.ernana), exceto quando houver necessidade de 
comparecimento do empregado na empresa. ·J 

' ' ' 

§ 7-2 - Na hip6tese de trapalhp remoto parc;ial, o benef1c;io sera pago proporcionalmente aos dias uteis 
trabalhados na sede da empresa. . 

§ 8!! - As empresas que optarem pelo trab,alho remote poderao negociar a troca de feriados. 

Cl.AUSULA TRIG~SIMA NOVA-VIA~EM 
Em caso de viagem a servi~o por determina~ao da empresa, esta fioa obrigada ao pagamento integral 
das despesas pertinentes a locomo~ao, estada e alimenta~ao, conforme normas e condi~oes pr6prias 
de cada empresa. c\l 
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FERIAS E LICENCAS. 

DURAtAO E CONCESSAO DE FERIAS 

Cl.AUSULA QUADRAGESIMA- FERIA.S 
a) O infcio das ferias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sextas, sabados, domingos, 
feriados ou dias ja compensados; 

b) No carnaval: quando as ferias coletivas abrangerem segunda, terc;:a e quarta-feira de carnal,'.al, estes 
dias nao serao computados como f6rias, sendo, portan~o1 · ,!:!xclufdos da contagem dos dias 
regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos serao pagos como descanso remunerado. As 
ferias serao pagas com base nos dias efetivamente contados; · 

c) Ferias lndividuais: ~plicam-se as ferias individuais os me_smos criterio,s do item "b" acima,,salvo se o 
pedido de ferias, por escrito, for.feito pelo empr!;!g11do. 

d) Recomenda-se a adoc;:ao de um11 escala de ferias que permita pelo menos um dos perfodos nos 
meses nobres (JAN/FEV/JUL/DEZ), para os empregados estudantes ou com filhos na mesma condic;:ao: 

.,, 
, uqNtA MATERNIDADE 

ct.AusuLA QUADRAGEs1rviA P~IMEIRA- ucENtA MA'rE~N10AhE 
Fica assegurada licenc;:a m~ternidade de 120 (cent6 e vinte) dias, nos termos do artigo ]Q, XVIII da 
CF/88, a qual podera1 ser prorrogada por mais 60 (sessen,ta) dias, mediante adesao da empresa ao 
Programa Emp~esa Ci~ada, institufd9 pela Leii nQ 1i,.77Q/20,08. 

O,UTRA~ QISPQSltCES SQB"~ F,ERIAS E LICEN~ 
' ' ,,', '. I) 

ct.AusuLA QUAD.RAGESIMA SEGUNDA LICEN~ PATERNIDAQ.E 
0 empregado cuja esposa1 OU companheira der a luz sera assegurado O direito a ur'na licenc;:a de 05 
(cinco) dias corridos e ~ubsequentes ao nascimento dai criarc;:a, c,onforme artigo l0Q, paragrafo lQ das 
Disposic;:oes Transit6rias da Con.st,ituic;:ao Federal. .. , , ,. , 
Paragrafo Unico-Jgu.~I beneffcio, tera o e_mpregado,~ue yir ,a adotar crlanc;:a(s), c1te 06 (se,i~) meses de 
idade. ' 

, •,l 

ct.AusuLA QUADRAGESl!YIA tERCEIRA- PROVAS ESCOLARES 
Fica assegy_rado ao empregadq re~~lc1r~.~rw:l i:r,iatri~ul_adq eT es~abeiecimento,,de ~nsino, ·o ~ireito de 
sair 02 (duas) horas antes do horario habitual, nos dias de provas escolares, condicionado tal beneffcio 
a previa 1C01Tfunicac;:ao' por \esc'rit'o a e·;,,p,;esa; c'oni ante'c~deiiba'rhfnima de 72 ($etenta e dua's) horas, ' 
e de'sde que ap'reserit'ado, em no maxirr\o o's (cinco) dias uteis, o atestado 'do Estabelecim'ento de 
Ensino comprovando o comparecimento a lprova. 

Cl.AUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- DIA MUNDIAL DA PROPAGANDA 
0 dia 04 de dezembro - "Dia Mundial da , Propaganda" - sera considerado feriado para todos os 
trabalhadores representados pelo Sindicato de Classe, sendo gozado na primeira segunda-felra do mes 
de dezembro. As Agencias poderao de comum acorqo com os seus empregados, estabelecer data \ / 
diferente para a comemorac;:ao, sempre em beneffcio da atividade publicitaria. (X 
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RELAC0ES SINDICAIS 

SINDICALIZAc;Ao (CAMPANHAS E CONTRATAc;Ao DE SINDICALIZADOS) 

cl.AUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- SINDICALIZAc;Ao 
Todos os funcionarios regidos por esta conven\;ao podem se 'sindicalizar ao Sindicato dos Publicitarios 
e Agenciadores de Propaganda e Publicidade do Estado do Rio de Janeiro, gozando de todos os 
convenios e beneffcios disponibilizados pela entidade. 

REPRESENTANTE SINDICAL 

Cl.AUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- DELEGADO SINDICAL 
Fica assegurada aos empregados das empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios a elei\;ao de 
um representante para tratar dos interesses dos demais junto a empresa, com interveniencia do 
Sindicato Profissional, tal como prescrito na Constitui\;ao Federal, nao podendo haver reelei\;ao. 

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS 

Cl.AUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- DISPENSA DE DIRETORES 
Durante a vigencia da presente Conven\;ao Coletiva de 'fr'ab'alho sera concedida dispensa de 03 (tres) . 
Diretores do Sindicato dos Publicitarios do Estado do Rio de Janeiro, por 04 (quatro) dias do mes, sem 
prejufzo de seu salario, descal')so serl')anal e ferias. O Sindicato dos Empregados fornecera, ao final de 
cada mes, a rela\;ao dos diretores a serem dispensados no mes seguinte, sendo que os 03 (tres) serao 
de empresas diferentes. 

CONTRIBUlc;OES SINDICAIS 

Cl.AUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- CONTRIBUlc;AO SINDICAL / EMPRESARIAL (PATRONAL) 
As Agendas de Propaganda· do' Estado do Rio de Jane'iro filiad~s ou' nao, obrigam-se, se assim 'optarem, 
a recolher no mes de janeiro de 2023 em favor do Sindicato patronal, a trtulo de Contribui\;ao Sindical 
de que trata o art. 578 da CLT, o valor correspondente a Tabela Progressiva estabelecida no Item Ill do 
art. 580 da mesma CLT, como pactuantes do presen'te Acordo, para todos os efeitos legais.\ 
Podendo optar por substituir o recolhimento da Contribui~ao Sindical pela Contribui~ao E\!iipresarial, 
ja aprovada em assembleia, ficando estabelecido da mesma forma um valor percentual sobre o capital 
social atualizado, utilizando a tabela vigente de enquadramento da Contribui\;ao Sindical. 

§ 1 ° - A Contribui~ao Empresarial (patron al) p~dera. ser recolhida ate o dia 31 de janeiro de 2023, por 
dep6sito ou transferencia bancaria, em conta do Sindicato das Agendas de Propaganda do Estado do 
Rio de Janeiro, no Banco ltau, Agenda n2 0407 conta corrente n2 03035-2, bastando depois enviar o 
comprovante pore-mail para sinapro-rj@sinapro-rj .com.br, ou ainda a Agenda-de Pr.opaganda podera 
solicitar ao SINAPRO RJ a emissao de um boleto bancario bastando informar os dados da empresa e o 
Capital Social atualizado. 

§ 2° - A tabela a que se refere o caput desta clausula sera disponibilizada no site do SINAPRO RJ ou por 
e-mail quando solicitada . 
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ClAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ANUIDADE SOCIAL (PATRONAL) 
As Agendas de Propaganda com base territorial no estado do Rio de Janeiro, associadas ou nao ao 
SINAPRO RJ, alem da Contribui~ao Sindical / Empresarial, tornada compuls6ria pelo presente Acordo, 
obrigam-se a recolher ainda um valor a tftulo de Anuidade Social. Para agendas associadas fica 
estabelecido o valor de 2 (duas) mensalidades associativas, que serao divididas em 2 (duas) parcelas 
com vencimento nos dias 15 de janeiro e 15 de fevereiro de 2023, e para as agencias nao associadas 
a importancia de R$ 300,00 (trezentos reais), a serem pagas em duas parcelas de R$ 150,00 (cento 
cinquenta reais), com vencimento nos dias 15 de janeiro e 15 de fevereiro de 2023, por dep6sito 
bancario no Banco ltau {341) n2 03035-2, Agenda 0407, ou'• por• boleto bancario com solicita~ao da 
emissao pore-mail para sinapro-rj@sinapro-rj.com.br. 

Paragrafo Unico - Nenhuma assistencia sindical e/ou documento para comprova~ao da condi~ao de 
Agenda de Publicidade e Propaganda sera fornecido pelo Sindicato a Agenda de Propaganda que atue 
no Estado do Rio de Janeiro, associada ou nao, que deixe de comprovar estar quites com o pagamento 

' ' 
das contribui~oes estabelecidas no presente Acordo. 

ClAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUl~O SINDICAL DOS EMPREGADOS 
A contribui~ao sindical que trata o·artigo 578 da CLT, devera ser recolhida pela empresa empregadora, 
desde que previa e expressarmente autorizada pelo empregado. 

§ 12 -As empresas estao obrig9c;fas a dar conhedme~to da referida clausula aos seus empregados, que 
deverao expressar a concordancia• ou nab com o referido desconto. 

' ' 

§ 22 - As empresas deverao enviar ao sindicato profissional, atraves do e-mail 
sindpubrj@sindpubrj.com.br. a c6pia da F0lha de Pagamento e rela~ao onde conste a autoriza~ao ou 
discordancia do funclonario, para que haja o controle do referido recolhimento. 

ClAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUl(:AO PROFISSIONAL DOS EMPREG'\DOS 
As empresas deverao iriformar aos se4s empregados, sindicalizados ou nao, que, por decisao da 
Assembleia Geral do Sindicato dos Empregados,. ficou estabelecido uma contribui~ao profissional 
decorrente ··da a~ab sindical 'para o acordo firmado com o sindicato patronal fixada em R$ 50,00 
(cinquenta reais), qu!,! sera descontada, desde que autorizada pelo empregado, na fol ha de pagamento 
do mes de novembro de 2022. 

§ 12 - Os valores decorrentes do desconto de que trata o caput desta clausula deverao ser depositados 
na conta corrente' n!! 13000533-9 do !3anco Santander, Agenda 4677, pela empresa, ate o 52 dia util 
subsequente ao desconto, sob' pena de mul_ta equivalente a 2% (dois por cento) do valor do montante 
nao recolhido por mes de atraso. 

§ 22 - As empresas deverao enviar para o e-mail do sindicato profissional sindpubrj@sindpubrj.com.br 
a rela~ao de seus funcionarios com nome, fun~ao e e-mail de contato. 

OUTRAS DISPOSl«;OES SOBRE RELA(:AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA 

CL.AUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- QUADRO DE AVISOS 
As empresas fixarao os avisos do Sindicato dos Publicitarios e Agenciadores de Propaganda e xi 
Publicidade do Estado do Rio de Janeiro em quadro pr6prio, desde que os avisos venham assinados 
pela Diretoria do Sindicato e nao contenham termos ofensivos ou instigadores as boas rela~oes ~ntre 
empregados e empregadores. 
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Cl.AUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- ATUALIZAtAO DO ACORDO, QUANTO A APLICAtAO DA 
NOVA LEGISLA~O TRABALHISTA 
As partes diante das incertezas quanto a aplica!;ao da nova legisla!;ao trabalhista, e levando em 
considera!;ao que alguns artigos foram questionados quanto a constitucionalidade que podem ter 
reflexo nas rela!;5es de trabalho, comprometem-se a se reunir, caso necessario, para discutir a 
atualiza!;ao do presente acordo levando em considera!;aO especialmente o trabalho home-office, 
banco de horas e remunera!;ao atraves de participa!;ao nos resultados em projetos/servi!;OS, 
determinados como objeto da contrata!;ao do profissional, e tudo o que possa qualificar a rela!;ao entre 
empregados e empregadores das areas de p4blicidade e propaganda. 

DISPOSICOES GERAIS 

OUTRAS DISPOSltOES 
, 

Cl.AUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA-VANTAGENS GERAIS 
Ficam asseguradas as condi!;5es mais favoraveis existentes na empresa ou que venhalii a ser 
asseguradas por qualquer norma interna ou norma legal, com rela!;aO as clausulas vigentes nesta 
Conven!;ao. 

ClJ\USULA QUINQUAGESIIVIA.SEXTA- FORO COMPETENTE 
A Justi!;a do Trabalho, por for~a de q4e disp·oe a CLT, sera o Jufzo competente para dirimir quaisquer 
divergencias surgidas na apliCa!;aO da 'presente Conven!;lfo Coletiva. 

Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2022. 

' 

rios e agenciadores 
de Propaganda e Publicidade do Estado do RJ do Estado do Rio de Janeiro 
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